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de niveau Master ? Voila la guestion a laquelle nous répondons 3 fois
par an depuis janvier 20Q9

Cette 24™e édition du barometreEDHE@st réalisée en collaboration

avecCadremploj premier site emploi privé pour les cadres et les
dirigeants en France
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140 ENTREPRISES PARTICIPENT
AU BAROMETRE EDHBADREMPLOI
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LES PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT
DES ENTREPRISES INTERROGEES
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——% des entreprises interrogées qui ont recruté dans les 3 derniers mois
—o—% des entreprises interrogées qui vont recruter dans les 3 prochains mois

-i-% des entreprises interrogées ayant recruté dans les 3 derniers mois et qui vont recruter dans les 3 prochains mois
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INT
PAR RAPPORT A LA PERIPRECEDENTE
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—&—% des entreprises qui vont recruter dans les 3 prochains mois, moins que sur la période précédente
=% des entreprises qui vont recruter dans les 3 prochains mois, autant que sur la période précédente

--% des entreprises qui vont recruter dans les 3 prochains mois, plus que sur la période précédente
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LES PROFILS DES JEUNES RECRUTES

LES ENTREPRISES ONT RECRUTE DANS LES 3 DERNIERS MOIS :

Octobre 2016 49% 14% 38%
Mai 2016 49% 12% 40%
Janvier 2016 38% AR 41%
Octobre 2015 38% 22% 40%

m Ingénieurs et managers m Uniguement des ingénieurs m Uniqguement des managers

LES ENTREPRISES VONT RECRUTER DANS LES 3 PROCHAINS |

Mai 2016 53% 10% 36%
Janvier 2016 43% 17% 40%
Octobre 2015 41% AL 34%

m Ingénieurs et managers W Uniqguement des ingénieurs  ® Uniquement des managers
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INT
PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INT

PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMENT DES ENTREPRISES INT
PAR FONCTION
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PERSPECTIVES DE RECRUTEMERNTBEPRRISES INTERROG
PAR ZONE GEOGRAPHIQUE
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